POLITYKA PRYWATNOSCI
Podstawowe informacje

Administratorem danych osobowych, ktérych zasady przetwarzania opisujemy w tym dokumencie,
jest Unique Work Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spdétka komandytowa z siedzibg w
Warszawie (00-071), przy ul. Krakowskie Przedmiescie 13. Aby sie z nami skontaktowac, nalezy
wysta¢ wiadomos¢ na adres e-mailowy: kontakt@uniquework.pl lub pocztg tradycyjng na adres
siedziby.

W Polityce prywatnosci zbieramy najwazniejsze informacje dotyczgce zasad przetwarzania danych
osobowych w naszej firmie. Wskazujemy kluczowe grupy oséb, ktérych dane gromadzimy, oraz
wyjasniamy, w jakich celach to robimy, na jakiej podstawie prawnej, jak dtugo je przechowujemy.
Informujemy réwniez, jakie prawa przystugujg osobom, ktérych dane przetwarzamy.

Doktadamy staran, by wszystkie nasze dziatania zwigzane z danymi osobowymi byty zgodne
z prawem oraz misjg i wartosciami, jakie reprezentuje Unique Work a takze by opieraty sie na
szacunku dla prywatnosci i autonomii oséb, ktérych dane przetwarzamy.

Gdzie i w jaki sposéb przetwarzamy dane

Wiekszo$¢ danych przechowujemy w formie elektronicznej: przede wszystkim na wynajetym
serwerze, a takze — w ograniczonym zakresie — na komputerach biurowych, zewnetrznych dyskach,
oraz w telefonach. Przetwarzamy dane za posrednictwem narzedzi informatycznych
wykorzystywanych przez zespét i podmioty wspdtpracujgce z Unique Work przede wszystkim poczty
e-mail i chmury do przechowywania plikéw. Czes¢ danych przechowujemy w formie dokumentacji
papierowe;.

Komu powierzamy dane

Dane osobowe powierzamy do przetwarzania podmiotom, z ktérymi na state wspodtpracujemy,
a ktére odpowiadajg za np.: obstuge informatyczng czy obstuge ksiegowa.

Podmioty te dziatajg na podstawie umdw powierzenia i na rowni z nami sg zobowigzane do ochrony
danych osobowych. W niektérych sytuacjach przekazujemy dane innym odbiorcom (np.
wspotpracujgcym z nami przy organizacji szkolenia lub innego wydarzenia). W takich przypadkach
zawsze o tym uprzednio informujemy, np. przy rejestracji. Ponadto w przypadku korzystania
z komunikacji pocztg tradycyjng dane osobowe powierzamy do przetwarzania posrednikom
pocztowym (Poczcie Polskiej oraz innym firmom dziatajgcym na podstawie prawa pocztowego), ktdre
przetwarzajg dane na podstawie przepisow prawa lub umow powierzenia i regulaminéw ustug.

Prawa osdb, ktorych dane przetwarzamy

Wszystkim osobom, ktérych dane przetwarzamy, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich
danych, prawo uzyskania kopii danych, a takze prawo zgdania sprostowania oraz — w okreslonych
przypadkach — usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania. Zalezy nam na tym, aby realizowanie
Twoich praw dotyczgcych przetwarzanych przez nas danych byto jak najprostsze. Jednak jako
administrator danych musimy mie¢ pewnosé, ze nie udostepnimy Twoich danych osobom



nieuprawnionym. Dlatego jesli bedziemy mieli watpliwosci co do tego, ze osoba, ktdra np. prosi
o dostep do danych lub Zzada ich usuniecia, to rzeczywiscie osoba, ktdrej dane przetwarzamy,
mozemy zwrdcié sie do niej z prosbg o dodatkowe informacje.

Jesdli uwazasz, ze Twoje prawa zostaty naruszone, mozesz ztozy¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Jednak jesli zauwazysz jaki$ problem, poinformuj o nim réwniez nas. Doktadamy
staran, zeby jak najlepiej chroni¢ Twoje prawa. Jesli popetnimy btad, bedziemy chcieli go jak
najszybciej naprawic.

Jesli przetwarzamy dane w celu realizacji umowy polegajacej na wysytce wczesniej zamdwionych
materiatéw (np. newsletter, listy mailingowe), w kazdej chwili mozna z niej zrezygnowad. Inne
umowy mozna wypowiedzie¢ na zasadach okreslonych w prawie lub w samej umowie. Jesli
przetwarzamy dane na podstawie zgody, mozna ja w kazdej chwili wycofaé. W tych dwodch
przypadkach (gdy przetwarzamy dane na podstawie umowy lub zgody) osoby, ktérych dane
przetwarzamy, majg tez prawo zgdania przeniesienia swoich danych.

Czyje dane przetwarzamy i na jakich zasadach

Za posrednictwem naszych stron internetowych zbieramy dane tylko w takim zakresie, w jakim jest
to niezbedne do zarzadzania tymi stronami, zapewnienia sprawnego dziatania oferowanych
w ich ramach funkcjonalnosci oraz analizowania skutecznosci komunikacji.

Nasze narzedzie do generowania i analizowania statystyk odwiedzin stron, zbiera przy pomocy plikow
cookie: adres, typ urzadzenia, z ktérego nastepuje potgczenie, rozdzielczo$é ekranu, na ktédrym strony
byty wyswietlane, typ systemu operacyjnego, nazwe domeny, z ktérej uzytkownik wchodzi na nasza
strone, dane lokalizacyjne (panstwo, miasto), informacje o tym, jakie tresci na naszej stronie
odwiedzit dany uzytkownik.

Wszelkie pozyskane dane osobowe, w tym zwigzane aktywnosciami na stronach prowadzonych przez
nas serwisow gromadzimy zgodnie z zasadg legalnosci, celowosci, ograniczonego przetwarzania,
minimalizacji danych, prawidtowosci, integralnosci i poufnosci.

Szczegétowe postanowienia dotyczace przetwarzania danych osobowych zawierajg ponadto
regulaminy poszczegélnych stron internetowych, ktére prowadzimy.

Dane subskrybentéw newslettera

Przetwarzamy adresy e-mail subskrybentek i subskrybentéw newslettera Unique Work oraz
tematycznych list mailingowych w celu wysytania zaméwionych informacji — jest to niezbedne
do wykonania umowy. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do zamdwienia mailingu.

W naszych mailingach sledzimy liczbe kliknie¢ w linki w celach analitycznych, przy czym czynimy to
zbiorczo, natomiast nie sprawdzamy, kto ktére linki otwiera. W przypadku newslettera
odnotowujemy natomiast fadowanie dostepnych w nim obrazkdéw, zeby wiedzie¢ — orientacyjnie —ile
0s0b zapoznaje sie z jego trescig. Analizujemy zbiorczg informacje, a nie aktywnos¢ poszczegdlnych
adresatéw.

W kazdej chwili mozesz zrezygnowac z subskrypcji listy, klikajagc w link rezygnacji w stopce mailingu.
Znajdziesz tam réwniez link, dzieki ktéremu mozesz catkowicie zrezygnowaé z otrzymywania od nas
mailingdw.



Dane ludzi mediow

Przetwarzamy dane ludzi mediéw (dziennikarzy, wydawcéw itd.) pozyskane bezposrednio od nich,
od redakcji lub ze Zrédet powszechnie dostepnych, w tym z Internetu. Zakres przetwarzanych danych
moze obejmowad: imie i nazwisko, pteé, adres e-mail, numer telefonu, afiliacje (w tym poprzednie),
adres redakgji, historie interakcji i publikacji. Dane te przetwarzamy na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu w celu informowania o dziataniach podejmowanych przez Unique Work oraz
zarzadzania relacjami.

Dane przetwarzamy do konca dziatalnosci Unique Work. Jesli nie chcesz otrzymywaé od nas
informacji prasowych, mozesz zgtosi¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych. W takim
przypadku oraz w razie dodatkowych pytan prosimy o wystanie wiadomosci na adres:
kontakt@uniquework.pl

Jesli chcesz otrzymywac informacje prasowe Unique Work oraz zaproszenia na spotkania
dla medidw, napisz do nas na adres: kontakt@uniquework.pl. Podanie danych jest dobrowolne,
ale konieczne do otrzymywania mailingu.

Dane osd6b korzystajacych z kanatéw komunikacji niepublicznej

Dane oséb, z ktérymi kontaktujemy sie za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie,
za posrednictwem SMS-6w, czy listownie, przetwarzamy na podstawie uzasadnionego interesu,
w celu obstugi korespondencji, w celach wynikajacych z tresci komunikacji lub w celu nawigzania
kontaktu w przysztosci. Dane te mogg obejmowac imie i nazwisko, adres, adres e-mail, numer
telefonu oraz ewentualne inne informacje zawarte w tresci wiadomosci. Podanie tych danych jest
dobrowolne. Dane przetwarzamy w celach archiwizacyjnych oraz w celu zarzadzania relacjami do
konca dziatalnosci Unique Work z wyjgtkiem danych o wrazliwym charakterze, ktére usuwamy
niezwtocznie po zamknieciu danej sprawy.

Dane oséb komunikujgcych sie z Unique Work przez portale spotecznosciowe

Facebook,Twitter, Instagram i Linkedin (dalej Portale spotecznosciowe) sg administratorami danych
osobowych swoich uzytkownikéw i przetwarzajg je na podstawie wiasnych regulaminéw. Kiedy
wchodzisz w interakcje z nami poprzez portale spotecznosciowe (polubienie/obserwowanie strony,
reakcje na posty, udostepnienia/retweety, komentarze, wiadomosci prywatne), administratorem
Twoich danych osobowych staje sie oprdécz portalu spotecznosciowego takze Unique Work. Dane,
takie jak imie i nazwisko/nick, wizerunek, profil publiczny oraz inne informacje przekazane
w wiadomosciach lub komentarzach, przetwarzamy na podstawie naszego prawnie uzasadnionego
interesu, w celu odpowiedzi na komentarze i wiadomosci, utrzymywanie relacji z osobami
wchodzacymi z nami w interakcje, a takze w celu analizy skutecznosci komunikacji.

Twoich interakcji z nami na portalach spotecznosciowych co do zasady nie tgczymy z informacjami,
ktdre przekazesz nam w inny sposéb (np. e-mailem), chyba ze co$ innego wynika z okolicznosci (np.
napisatas/-e$ do nas wiadomos¢ prywatng na portalu spotecznosciowym, w ktérej podatas/-es adres



e-mail z prosbg o kontakt). Nikomu nie przekazujemy Twoich danych osobowych. Miej jednak na
uwadze, ze do wszystkich informacji o Tobie ma dostep portal spotecznosciowy jako administrator
portalu.

Jesli chcesz, zeby Twoje dane byly przetwarzane zgodnie z naszg Politykg prywatnosci, zachecamy do
kontaktowania sie z nami za posrednictwem innych kanatdéw niz portale spotecznosciowe. Jesli
piszesz do nas np. e-mail, mamy kontrole nad tym, co stanie sie z tg informacja i kto jg przeczyta.
Mozesz jg tez zaszyfrowad.

Pliki cookie

Na naszych stronach internetowych wykorzystujemy pliki tekstowe okreslane potocznie jako cookies
niezbedne do technicznej obstugi stron i korzystania z oferowanych funkcjonalnosci. Pliki cookie nie
sg przez nas wykorzystywane do S$ledzenia nawigacji uzytkownikdw. Na naszych stronach
internetowych nie umieszczamy ciasteczek innych podmiotéw. Strony w domenie e-medycyna.pl,
uniquework.pl, medycynanakrancachswiata.com wykorzystujg ciasteczka tylko w celu tworzenia
anonimowych statystyk odwiedzin tych serwiséw. Uzytkownik moze samodzielnie i w kazdym czasie
zmieni¢ ustawienia dotyczace plikow Cookies, okreslajgc warunki ich przechowywania i uzyskiwania
dostepu przez pliki Cookies do Urzgdzenia Uzytkownika. Zmiany ustawien, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim, Uzytkownik moze dokona¢ za pomocyg ustawien przegladarki internetowej
lub za pomocg konfiguracji ustugi. Ustawienia te mogg zosta¢ zmienione w szczegdlnosci
w taki sposdb, aby blokowac¢ automatyczng obstuge plikdw cookies w ustawieniach przegladarki
internetowej badz informowa¢ o ich kazdorazowym zamieszczeniu Cookies na urzadzeniu
Uzytkownika. Szczegétowe informacje o mozliwosci i sposobach obstugi plikéw Cookies dostepne
sg w ustawieniach oprogramowania (przegladarki internetowej).

Uzytkownik moze w kazdej chwili usungé pliki Cookies korzystajac z dostepnych funkcji
w przegladarce internetowej, ktérej uzywa.



